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Tornar os serviços de formação de 
adultos mais inclusivos
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Leia mais… Leia mais… Leia mais…

Veja as nossas principais histórias

Conheça os nossos 
recursos!

Ao longo deste projeto, 
os parceiros do 
CONSIDER 
desenvolveram uma 
variedade de recursos 
para capacitar equipas 
de gestão e de formação 
para criar um ambiente 
de aprendizagem 
inclusivo e de apoio para 
todos os seus alunos. 
Conheça…

Reunião Final do 
CONSIDER em 

Vicenza
O consórcio do 
projeto CONSIDER 
reuniu-se em Vicenza, 
Itália, no dia 9 de 
fevereiro de 2023, 
para a reunião final 
do projeto, enquanto 
alguns parceiros 
compareceram 
online!
Durante o encontro, 

os parceiros…

O projeto 
CONSIDER está a 

chegar ao fim!
Após dois anos de muito 
trabalho e progresso, o 
projeto CONSIDER está a 
chegar ao fim! Desde a 
criação de cursos online 
para gestores e 
formadores, à realização 
de diferentes eventos, os 
parceiros do projeto têm 
investido no 
desenvolvimento e 
melhoria da inclusão e 
diversidade na formação 
de adultos!

https://project-consider.eu/2021/12/06/get-to-know-us/
https://project-consider.eu/2023/02/22/check-out-our-resources/
https://project-consider.eu/2021/12/06/the-synthesis-report-on-inclusion-in-adult-learning-organisations-is-now-available/
https://project-consider.eu/2023/02/22/consider-final-meeting-in-vicenza/
https://project-consider.eu/2021/12/06/go-for-inclusion-what-are-the-major-challenges-on-inclusion-described-by-the-managers-of-adult-learning-organisations/
https://project-consider.eu/2023/02/22/consider-project-is-coming-to-its-end/
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